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Datenschutzhinweise für Bewerber  

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. Welche Daten 
im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise diese genutzt werden, richtet sich maßgeblich nach der 
konkreten Anfrage und dem Status der Bewerbung. 

 

Wer ist für die Datenverarbei-
tung verantwortlich und an 
wen kann ich mich wenden? 

Verantwortliche Stelle: 

Werum Software & Systems AG 
Anna-Vogeley-Straße 20 
21337 Lüneburg 
Tel.: +49 4131 8307-0 
E-Mail: jobs@werum.de 

 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: 
E-Mail: dsb@werum.de 

Welche Quellen und Daten 
nutzen wir? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen 
Ihrer Bewerbung erhalten haben. Ggf. ergänzt mit Daten aus 
anderen Quellen (wie z.B. Xing, LinkedIn, Bundesamt für Jus-
tiz – pol. Führungszeugnis). 

Welche Daten werden verar-
beitet? 

Wir verarbeiten Personenstammdaten (Anrede, Vorname, 
Name, Geburtsdatum, Anschrift), Kommunikationsdaten (E-
Mail-Adresse und Telefonnummer) sowie Bewerbungsdaten 
(Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen, Zertifikate, Foto, sowie 
ggf. weitere von Ihnen übermittelte Informationen), sowie An-
gaben, die sich aus den Bewerbungsgesprächen ergeben. 

Wofür verarbeiten wir Ihre  
Daten (Zweck der Verarbei-
tung) und auf welcher 
Rechtsgrundlage? 

Gem. Art. 88 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in 
Verbindung mit §26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) dürfen 
wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Weiterhin wil-
ligen Sie gem. Art. 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO in die 
Verarbeitung Ihrer Daten ein, sofern Sie möchten, dass wir Ih-
re Bewerbung für unseren zukünftigen Bedarf in unseren Ta-
lentpool aufnehmen. 

Wer bekommt meine Daten? Ihre Bewerbungsdaten werden innerhalb des Unternehmens 
weitergegeben, soweit dies zur Begründung des Beschäftig-
tenverhältnisses notwendig ist.  

Wie lange werden meine  
Daten gespeichert? 

Ihre Daten werden 6 Monate nach Entscheidung über die Be-
gründung eines Beschäftigtenverhältnisses gespeichert und 
nach Ablauf der Frist gelöscht. Ihre schriftliche Bewerbung 
schicken wir Ihnen spätestens nach Ablauf der Frist zurück.  

Sofern Sie in unseren Talentpool aufgenommen werden 
möchten, behalten wir Ihre Daten für ein weiteres Jahr in un-
seren Systemen. Mit Ablauf eines Jahres werden die Daten 
dann ebenfalls gelöscht. 



 

Datenschutzmanagementsystem 

Informationen für Bewerber 
 

 

WER-WERDSM-INF-00011 – V1.2 (12.09.2023) 2 / 2 

Werden Daten in ein Drittland 
oder an eine internationale 
Organisation übermittelt? 

Sofern Ihre Daten außerhalb der Europäischen Union bzw. 
des Europäischen Wirtschaftsraumes im Auftrag verarbeitet 
werden, achten wir darauf, dass diese über ein angemesse-
nes Datenschutzniveau verfügen. Mit den eingesetzten Auf-
tragsverarbeitern haben wir EU-Standardvertragsklauseln 
vereinbart, um ein angemessenes Datenschutzniveau zu ga-
rantieren. Sofern Sie hier weitere Informationen benötigen, 
wenden Sie sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten. 

Welche Datenschutzrechte 
habe ich? 

Sie haben im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben das Recht 
auf Auskunft über die Verarbeitung seiner personenbezoge-
nen Daten, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Lö-
schung, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Wi-
derspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf 
Datenübertragbarkeit.  

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zustän-
digen Datenschutzaufsichtsbehörde in Niedersachsen. Infor-
mationen finden Sie unter https://lfd.niedersachsen.de . 

Besteht für mich eine Pflicht 
zur Bereitstellung von Daten? 

Ohne Ihre Bewerbungsunterlagen können wir Ihre Anfrage 
leider nicht berücksichtigen. 

 


