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We realize that our employees are 
our most important asset. Within our 
workforce lies the knowledge and 
experience we have accumulated in 
40 years of managing project-based 
business. 

As a customer-oriented company, 
we place particular emphasis on 
quality, continuity and reliability. Our 
employees’ top qualifi cations and the 
fact that they identify so strongly with 
the company are what helps us to 
reach these standards.  

The key to our success is the 
commitment and skills of our 
personnel. 

 
 

Our Employees – our Key to Success    

 

Founded in: 1969 

Legal Entity:  Private stock corporation

Executive Board:  Dipl.-Phys. Hartmut Krome
Dipl.-Ing. Ruediger Schlierenkaemper
Dipl.-Inform. Hans-Peter Subel
Dipl.-Math. Dr. Hans Windauer

Business Units:  PAS-X Production Management
Test Data Management Systems
Customized  IT Solutions 

Headquarters: Lueneburg, Germany  

   Regional Offi ces Germany: St. Augustin, Germany; Hausach, Germany 

US Headquarters: Werum Software & Systems America, Inc.
Parsippany, New Jersey  

   US Regional Offi ces: Cary, North Carolina, Pasadena, California

Japan Subsidiary: Werum Software & Systems K.K. 
Tokyo, Japan

Employees: 330

Facts and Figures  
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Hoch qualifizierte Mitarbeiter   
 
Unser Kerngeschäft ist das Realisieren 
anspruchsvoller Softwareprodukte und 
-systeme für unsere Kunden. Für diese 
Aufgaben brauchen wir hoch motivierte 
und bestens qualifizierte Mitarbeiter. 
In der Produktentwicklung und in den 
Projekten beschäftigen wir daher in 
der Regel Mitarbeiter mit Hochschul-
abschluss, überwiegend technischer 
Ausrichtung. Insgesamt haben mehr als 
drei Viertel unserer Angestellten einen 
akademischen Abschluss erworben.  
 
gen) kann es sogar vorkommen, daß der 
Bällen findet in der Golftasche alles Platz, 
was auf einer Spielrunde von Nöten ist, z. 
B. Handschuhe, Tees, Regenbekleidung 
und natürlich Visitenkarten ;-).

Buggy (oder auch Cart):
So bezeichnet man das Fahrzeug, um 
Golfer und ihre Ausrüstung über den 
Golfplatz zu befördern. Wenn Du schon 
keinen Aufsitzrasenmäher für Deinen 
Garten bekommst, dann ist das ein 
schönes Ersatzspielzeug …

Bunker:
Ein Bunker ist … nicht das, was Du 
gelernt hast. Es handelt sich um ein meist 

künstlich angelegtes Hindernis. Oft tritt 
dieses Hindernis in Form einer vertieften 
Bodenstelle auf, bei der das Gras entfernt 
und durch Sand ersetzt wurde und dient 
der Erschwerung des Spiels. 

Caddie:
Der Caddie trägt die Golftasche oder 
zieht den Golfwagen eines Spielers und 
darf ihn während der Runde beraten. 
Diesen Service wirst Du wohl erst später 
in Anspruch nehmen dürfen …

Chip:
Der Chip ist ein flacher Annäherungs-
schlag an die Fahne aus der unmittelba-
ren Nähe des Grüns. 

Divot:
Nicht zu verwechseln mit „Idiot“. Als 
Divot bezeichnet man ein beim Schlag 
herausgeschlagenes Rasenstück. Als 
Spieler bist Du gehalten, dieses wieder 
an die ursprüngliche Stelle zurückzulegen 
und festzutreten. Dies dient der Schonung 
des Platzes. Achtung Fettnäpchen!

Drive:
Der Drive ist der erste Schlag (Abschlag) 
auf einer Spielbahn. 

Driver:
Bezeichnung für einen bestimmten Schlä-
ger, das Holz 1, mit dem Du die größte 
Schlaglänge erreichst. 

 

Our clients include many well-known 
companies and organizations in the 
fi elds of industry, commerce, media 
and research - much further afi eld than 
Germany.

Since many of our clients are global 
players, we face all the challenges 
that come with increasing market 
globalization.

Our subsidiaries (Werum America in 
Parsippany, New Jersey, and Werum 
K.K. in Tokyo, Japan) along with 
our partners in a variety of different 
countries, have helped us become an 
internationally-focused organization.

 

We offer a modern workplace which en-
courages creativity and problem-solving in 
a young, dynamic environment.

We believe in teamworking and proac-
tive participation. You can expect an 
interesting and multi-faceted job with 
challenges and responsibilities, as well as 
a salary commensurate with your skills and 
experience. 

We will take care of your ongoing profes-
sional development through a compre-
hensive induction process followed by 
further focused training tailored to your 
specifi c needs.  

Our employee profi t-sharing scheme 
gives you the opportunity to benefi t from 
our company’s added value and profi ts.

Prestigious Customers - 
                 International Orientation

Attractive Working Conditions 
 

Our core business is to design and 
implement sophisticated, high-quality 
software products and systems for our 
clients.

To achieve our goals, we need highly 
motivated people with fi rst-rate qualifi -
cations. That’s why a university degree in 
information technology and a technical 
background are two essential factors 
when we employ personnel. 

We make sure our teams are a balanced 
mix of young people with fresh ideas 
and experienced employees who have a 
number of projects behind them.

A total of three quarters of our staff have 
a university degree.

H
Highly Qualified Personnel 
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